REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W SULKOWICACH

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Niniejszy regulamin okre$la szczegélowa organizacje i zakres dziatania Swietlicy

Srodowiskowej w Sutkowicach.

1.

§2

Swietlica Srodowiskowa w Sutkowicach jest powotana do wykonywania zadan
wilasnych gminy, dziata na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Sutkowicach
Nr XLVIII/293/2018 z dnia 23.04.2018 r. w oparciu o nastepujace dokumenty:

a)
b)
c)

d)

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.z 2017 r. poz. 697 ze zm.)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017
r. poz.783 ze zm.)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.)

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2017 r. poz.
1875 ze zm.)

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 ze zm.)

Statut Swietlicy Srodowiskowej w Sutkowicach.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Swietlicy - nalezy rozumie¢ przez to Swietlice Srodowiskowa w Sutkowicach
Placowce - nalezy rozumieé przez to Swietlice Srodowiskowa w Sutkowicach
Gminie - nalezy rozumie¢ przez to Gmin¢ Sutkowice

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Sutkowice.

§ 4

Siedziba Swietlicy jest miasto Sutkowice.

1.

Swietlica obejmuje swoim dzialaniem gmine Sutkowice.

2. Swietlica moze posiada¢ filie na terenie: Biertowic, Harbutowic, Krzywaczki
1 Rudnika.



L.

1.

§5

Swietlica w Sutkowicach bedaca placowka wsparcia dziennego typu opiekunczego
jest samodzielng jednostka budzetowa Gminy Sutkowice.
2. Swietlica przeznaczona jest dla dzieci bedacych uczniami szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 11
CELE ZADANIA I FORMY PRACY

§6

Swietlica jest placowka opiekuficza wsparcia dziennego, celem ktorej
jest podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych w stosunku do dzieci

poprzez:

a) tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie;

b) eliminowanie zaburzen zachowania;

c) stwarzanie szans do pokonywania niekorzystnych warunkow w domu
rodzinnym,;

d) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez

podejmowanie dziatan w najblizszym Srodowisku lokalnym dziecka.

Swietlica, realizujac swoje cele, kieruje si¢ w szczegdlnosci:

dobrem dziecka;

poszanowaniem jego praw;

potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych i srodowiskowych;
konieczno$cig wspierania jego rozwoju;

stwarzaniem pozytywnego Srodowiska wychowawczego z poszanowaniem
praw rodzicoOw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego.

Swietlica moze prowadzi¢ réznorodne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnosci elementy socjoterapii 1 profilaktyki uzaleznien.
Zajecia, o ktorych mowa wyzej, moga prowadzi¢ osoby posiadajace kwalifikacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawcy prowadza zajecia, wiaczajac w ich tematyke profilaktyke
zdrowotng oraz profilaktyke uzaleznien.

§7



1.

Placowka realizuje nastepujace zadania:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2
h)

i)

),

udziela pomocy dydaktycznej wychowankom;

tworzy warunki do nauki wlasnej;

rozwija zainteresowania dzieci, ich uzdolnienia oraz umiejetnosci praktyczne
poprzez indywidualizowanie dziatan wychowawczych;

wyrownuje opoznienia rozwojowe i szkolne swoich wychowankow;

rozwija samorzadnos$¢ i samodzielno$¢ oraz spoteczng aktywnos¢;

ksztattuje umiejetnos¢ wiasciwego organizowania czasu wolnego;

dba o zachowanie zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci;

udziela wsparcia psychicznego, pedagogicznego, dzieciom z rodzin dotknietych
chorobg alkoholowa, przemoca czy narkomania;

zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, uzaleznieniami i innymi patologiami;

wspolpracuje ze szkotami i innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problemami
dziecka i jego rodziny.

§ 8

Realizujac zadania, o ktérych mowa w § 7, Swietlica stosuje nastepujace formy
pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)

praca grupowa jednolita;
praca grupowa zroznicowana;
praca indywidualna;

burza mozgow;

technika swobodnych tekstow;
rysunek diagnostyczny;
wycieczka;

konkursy;

reedukacja;

gry dyskusyjne.

Placowka realizuje swoje zadania poprzez dziatalnosc:

a)
b)
c)
d)
e)

edukacyjna;
doradcza;
interwencyjna;
diagnostyczna;
profilaktyczng.

Podczas ferii zimowych i wakacji Swietlica organizuje zajecia w formie
poikolonii dla wszystkich chetnych dzieci z Gminy Sutkowice.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 4 wykorzystuje si¢ metody i formy pracy
jak podczas zaje¢ srédrocznych.



ROZDZIAL 111
WYCHOWANKOWIE SWIETLICY

§ 9

Wychowankowie Swietlicy maja swoje prawa i obowiazki.

1.

Wychowanek ma prawo do:

a)

b)
©)

d)
e)

ochrony 1 poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan bez naruszania godno$ci osobistej
innych;

ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng;

uzyskania od wychowawcéw wszechstronnej pomocy, opieki wychowawczej
1 zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w placowcee 1
poza jej terenem.

Wychowanek zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)

¢)

f)
g)
h)
i)
j)

a)
b)

c)

wspotpracy w procesie wychowania;

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia;

uznawania godnos$ci i podmiotowosci innych osob;

dbatosci o tad 1 porzadek w pomieszczeniach Placoéwki, uczestniczenia
w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

wyrabiania u siebie nawykoéw poprawnego wystawiania si¢, eliminowania
wulgaryzmow;

petnienia funkcji dyzurnego, zgodnie z harmonogramem dyzurow;
wystrzegania si¢ uzaleznien 1 natogow;

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie;

systematycznego udziatu w zajeciach;

wlasciwego zachowania, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

§ 10

. Nagrody i wyrdznienia przyznawane wychowankom:

pochwala udzielona indywidualnie;
pochwata udzielona na forum grupy;
list gratulacyjny do rodzicow.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje si¢ wychowankom w szczeg6lnosci za:

a)

wzorowg postawe 1 zachowanie w Placowce;
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b) aktywny udziat w procesie wychowawczym;
C) prace narzecz grupy, Placowki;
d) inne szczegole osiggnigcia.

O przyznanie nagrody moze wnioskowac:
a) Kierownik;

b) spotecznos¢ grupy;

c¢) wychowawca,;

d) inny pracownik pedagogiczny Placowki.

§ 11

System kar stosowany wobec wychowankow:

a) upomnienie udzielone indywidualnie przez wychowawce;

b) upomnienie udzielone przez wychowawce na forum grupy;

¢) upomnienie udzielone przez Kierownika Swietlicy wobec grupy;

d) zawieszenie - zakaz uczeszczania do Swietlicy przez okreslony czas;
e) skreslenie wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Swietlicy.

O zastosowaniu kary okre§lonej w § 11 pkt. 1 ¢, d, ¢ winni by¢ poinformowani
rodzice wychowanka w formie pisemnej. Zastosowane tych kar wymaga
wczesniejszej pracy naprawczej z wychowankiem w porozumieniu z jego
rodzicami/opiekunami.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§12

Organami Swietlicy sa:

a) Kierownik Swietlicy;

b) Zastepca Kierownika Swietlicy;

c¢) Zespdt Wychowawcow Swietlicy.

§ 13

Kierownik Swietlicy

L.

Praca Swietlicy kieruje Kierownik powotany przez Burmistrza Gminy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Kierownik jest jednoczesnie wychowawca.

Do gléwnych zadan Kierownika nalezy:



a) kierowanie biezaca dziatalnoscia Swietlicy, reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) organizowanie pracy Swietlicy;

c) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

d) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardow opieki i wychowania;

e) zatrudnianie personelu Swietlicy i nadzorowanie jego pracy;

f) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Swietlicy;

g) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Swietlicy;

h) petnienie funkcji pracodawcy wobec wszystkich o0sob zatrudnionych
w Swietlicy.

4. Kierownik jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych
w Swietlicy pracownikow.

Zastepca Kierownika Swietlicy

1. W razie nieobecnoséci Kierownika Swietlicy jej praca kieruje Zastepca powotany
przez Kierownika Swietlicy nie dtuzej jednak niz 1 miesiac.
2. Zastepea Kierownika jest jednocze$nie wychowawca.
3. Do gltownych zadan Zastepcy Kierownika nalezy:
a) zarzadzanie i kierowanie catoscia dziatalnosci Swietlicy w razie nieobecnosci
Kierownika oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
b) sprawowanie nadzoru nad mieniem/wyposazeniem Placowki;
¢) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Swietlicy.
4. W razie nieobecno$ci Kierownika trwajacej ponad miesigc Placowka kieruje
osoba wyznaczona przez Burmistrza.

Zespot Wychowawcéw Swietlicy

1. W Placoéwce dziata Zespot Wychowawcow.

2. W sklad Zespotu wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Swietlicy.

3. Posiedzenia Zespolu zwoluje Kierownik Swietlicy nie rzadziej niz co dwa
miesigce.

4. Zespot Wychowawcow zatwierdza wszystkie plany pracy Swietlicy.

5. Na posiedzeniach dokonuje si¢ okresowej oceny pracy w poszczegdlnych filiach
Swietlicy.

6. Do zadan Zespotu nalezy analiza sytuacji wychowawczych biorgc pod uwage przede
wszystkim dzieci trudne wychowawczo.

7. W sytuacji okreslonej w pkt. 6 Zespot formutuje wnioski do dalszej pracy z dzieckiem
1jego rodzicami/opiekunami.

§ 14

Pracownicy Swietlicy
1. W Placéwce zatrudniani sg w miarg potrzeb:
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a) wychowawcy kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

b) pedagog;

c) psycholog;

d) inni specjalisci na wniosek Kierownika Swietlicy.

. Wychowawca prowadzi zaj¢cia z grupg wychowankow, czuwa i kieruje procesem
wychowania zgodnie z indywidualnym przydzialem czynnosci.

Liczba dzieci pozostajgca pod opiekg jednego wychowawcy, w tym samym czasie
nie moze przekraczac¢ 15 osob.

Dziatalno$¢ Swietlicy moze by¢ uzupelniona praca $wiadczona przez
wolontariuszy.

Wolontariusze wykonuja prace za zgoda i1 pod nadzorem kierownika lub
wychowawcy.

§15

Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) karta zgloszenia do Swietlicy;

b) roczna karta pobytu dziecka;

¢) roczny plan pracy Swietlicy;

d) roczny plan pracy poszczegdlnych grup wychowawczych;
e) dziennik zaje¢ wychowawczych;

f) ksigzke protokotow zespotu wychowawcow;

g) kronike.

ROZDZIAL V
FUNKCJONOWANIE SWIETLICY

§ 16

Swietlica funkcjonuje od wrzesnia do konca czerwca w dni robocze, minimum
cztery godziny dziennie, dostosowane do potrzeb dzieci i ich rodzicoéw.
Swietlica moze prowadzi¢ dozywianie dzieci w formie podwieczorku.

Swietlica w okresie ferii zimowych oraz przez trzy tygodnie lipca prowadzi
potkoloni¢ dla wszystkich chetnych dzieci z Gminy Sutkowice, w pozostatym
czasie lipca i sierpniu pracownicy Swietlicy wykorzystuja urlopy wypoczynkowe.
. W czasie trwania potkolonii Swietlica zapewnia jej uczestnikom dostep do picia.
. Dzieci do Swietlicy przyjmuje sie na pisemng prosbe rodzicow/opiekunéw
poprzez wypelienie w odpowiednim czasie Karty Przyjecia Dziecka.

. Wychowanka do Swietlicy moze skierowaé sad rodzinny.

. Rekrutacja na zajecia prowadzona jest zgodnie z Zasadami Przyjecia do Swietlicy
podpisanymi przez zainteresowanych rodzicéw/opiekunéw w czerwceu i sierpniu
kazdego roku kalendarzowego.



. Za bezpieczenstwo wychowankoéw przebywajacych w Swietlicy odpowiadaja
wychowawcy prowadzacy zajgcia, za bezpieczenstwo dzieci w drodze do
Placowki oraz podczas jego powrotu do domu odpowiadaja rodzice.

Swietlica prowadzi obstuge ksicgowa i finansowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

RODZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

. Regulamin Organizacyjny przygotowuje Kierownik Swietlicy i przekazuje
Burmistrzowi do zatwierdzenia.

. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Burmistrza
1 powinien by¢ niezwtocznie podany do wiadomosci Zespotowi Wychowawcow.



